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Рабочая  программа воспитания  МБОУ «Сакская гимназия им. Героя 

Советского Союза Г.Д.Завгороднего» разработана на основе Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г “О внесении изменений в Федеральный 

закон от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся”. 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 №  996-р) и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение 

Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-р),  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

ФГОС НОО (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), ФГОС 

ООО (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), ФГОС СОО 

(Приказ Минобрнауки России от 12.08.2022 № 732), 

Приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»,  

Приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования», 

Приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»  

 

 Программа воспитания: 

 является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

 основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования. 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов 

родителей (законных представителей);  

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными  институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 
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обществе.  

 предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской  культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, 

их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами МБОУ «Сакская гимназия им. Героя Советского 

Союза Г.Д.Завгороднего». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в государственной Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р), в Государственной программе города Москвы «Развитие 

образования города Москвы («Столичное образование»)» (в редакции 

постановления Правительства Москвы от 30 марта 2021 г. № 387-ПП). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического, физического, трудового, экологического, 

познавательного воспитания. 
 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
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Приложение — календарный план воспитательной работы.  

(аткуализирован в соответствии с Региональным компонентом Приказ 

№525 от 20.11.24г.) 

 

 

Раздел I. Целевой 

Цель и задачи воспитания обучающихся  

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в школе:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания обучающихся в школе: 

  усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 

         Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение 

позитивной динамики развития личности обучающегося, координирует 

усилия педагога и самого ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество 

и партнерские отношения. Именно сотрудничество и партнерские 

отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в 

достижении цели.  

        Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 
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приоритеты, соответствующие конкретным уровням общего образования:  

        Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;   

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности;  

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

  Личностные результаты достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и 

нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, 

самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции 

личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему 

поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного  уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. Воспитательная деятельность в образовательной 

организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности. 

  

Воспитательная деятельность в школе планируется и реализуется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

         Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском 
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государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; (ведется совместная работа с МО МВД 

России «Сакский», прокуратурой, ГКДНиЗП, ГЦСССДМ и другими 

организациями) 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, 

формирование общероссийской культурной идентичности; 

(Проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников 

Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения 

г.Саки от немецко – фашистских захватчиков и другие) 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе  

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям; (совместная работа со Свято Ильинским храмом, мечетью, 

Сакским музеем краеведения и истории грязелечения, участие 

обучающихся школы в акциях милосердия, «Русский язык – без 

сквернословия», организуется помощь детям войны и ветеранам 

педагогического труда и другие) 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; (посещение музеев и театров региона, экскурсионные 

поездки по городам России) 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры 

здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 

общественной безопасности, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; (работа 

спортивного клуба школы, спортивных секций, участие в спортивных 

соревнованиях города и региона.); 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности (организация дежурства в классной комнате, коридорах, 

проведение субботников на территории школьного двора и в городе 

участие в конкурсах); 

 экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
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ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в 

экологических акциях, конкурсах и др.); 

-ценности научного познания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и потребностей (участие 

в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсах и 

фестивалях науки и творчества); познавательные интересы, 

активность, инициативность, любознательность и самостоятельность 

в познании. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 
 

Направления  Характеристики (показатели) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей 

малой родины, родного края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, 

отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
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помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом 

личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному 

самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности). 

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, 

соответствующие ему психологические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе 

национального самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному 

языкам, литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, других 

народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе.  

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
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Экологическое воспитаие 

Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, 

окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с 

экологическими нормами. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений 

природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, 

научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 
 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены  ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования 

 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

своей малой родины, родного края, своей Родины - России, Российского 

государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
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России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальное представление о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом 

национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, других 

народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе.  

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту 
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труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитаие 

Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, 

окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с 

экологическими нормами. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений 

природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, 

научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

ООП ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне специального 

общего образования 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
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историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Духовно-нравственное воспитание на основе  культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков. 

 

Эстетическое воспитание 

Эстетическое воспитание, способствующее формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Физическое воспитание, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

 

Трудовое воспитание 

Трудовое воспитание, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации  на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

 

Экологическое воспитание 

Экологическое воспитание, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

 

Ценности научного познания 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

 

Раздел II. Содержательный. 
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Особенности организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса 

Организация воспитательной деятельности МБОУ «Сакская гимназия 

им. Героя Советского Союза Г.Д.Завгороднего» опирается на школьный 

уклад, выражающий самобытный облик образовательной организации.  

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст.  

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений. Уклад задает 

порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сакская гимназия имени Героя Советского Союза Григория Демидовича 

Завгороднего» города Саки Республики Крым создано в 1993 году под 

названием «Школа-сад №1 г. Саки» (решение исполкома Сакского 

городского совета от 10.03.1993 г. №371). 

С 01.10.1996 г. школа – сад I ступени №1 г. Саки реорганизована в 

гимназию №1 г. Саки (приказ Сакского городского отдела образования от 

01.10.1996 г. №140а). 

С 08.06.2000 г. гимназия №1 г. Саки реорганизована в «Учебно - 

воспитательный комплекс: школу I ступени – гимназию №1 г. Саки» (приказ 

Сакского городского отдела образования от 08.06.2000 г. №156). 

С 16.02.2005 г. название «Учебно-воспитательный комплекс: школа I 

ступени – гимназия №1 г. Саки» изменено на название «Сакский учебно - 

воспитательный комплекс: школа I ступени – гимназия №1 Сакского 

городского совета Автономной Республики Крым» (приказ отдела 

образования Сакского городского совета от 16.02.2005 г. №71). 

Согласно Постановлению Администрации города Саки от 18.12.2014 г. 

№17 название «Сакский учебно-воспитательный комплекс: школа I ступени 

– гимназия №1 Сакского городского совета Автономной Республики Крым» 

изменено на название «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Сакская гимназия №1» города Саки Республики Крым». 

Постановлением администрации города Саки от 20 ноября 2020 года 

№937 название «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Сакская гимназия № 1» города Саки Республики Крым» 

изменено на название «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Сакская гимназия имени Героя Советского Союза Григория 

Демидовича Завгороднего» города Саки Республики Крым». 

Гимназия является муниципальным бюджетным учреждением, 

реализующим программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, а также дополнительного образования детей и 

взрослых. Реализация этих программ осуществляется на основе ежегодной 

утверждаемого учредителем муниципального задания. 
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 Гимназия создавалась как инновационное учебное заведение и 

первоначально располагалась в здании бывшего детского сада «Теремок» (в 

настоящее время – здание младшей школы). В 1993 году в гимназию 

пришли первые 50 первоклассников. Педагогический коллектив С каждым 

годом контингент учащихся увеличивался и постепенно здание бывшего 

детского сада «Берёзка», расположенного рядом с детским садом «Теремок», 

также стало учебным зданием гимназии.  

В течение более десятка лет приём на обучение осуществлялся на 

конкурсной основе: для зачисления дети должны были успешно пройти 

тестирование по русскому языку и математике, показать своё умение решать 

нестандартные задачи. Таким образом, в гимназию поступали большей 

частью высокомотивированные на учёбу дети, родители которых также 

были заинтересованы в получении их детьми качественного образования.  

Изначально перед педагогическим коллективом была поставлена задача 

приложить все усилия к созданию условий для максимального развития 

личности ребёнка, её способностей и наклонностей. Учебный процесс был 

основан на применении передовых педагогических технологий, 

способствующих достижению максимально высоких результатов обучения и 

воспитания. Главной из них была технология развивающего обучения 

Эльконина-Давыдова.  

 Большим подспорьем в решении учебно-воспитательных задач в 

начальной школе, в том числе формирования общеучебных навыков, умения 

учиться, стали группы продлённого дня. Находясь полный день в школе, 

ребята могли посетить занятия в соответствии со своими интересами, 

позаниматься дополнительно по основным изучаемым предметам, принять 

участие в различных мероприятиях, отдохнуть, погулять и даже поспать. 

Учебно-воспитательный процесс в группах продлённого дня осуществляли 

воспитатели, которые работали в тесном сотрудничестве с классными 

руководителями. 

 В 2012 году за гимназией так же, как и за остальными школами 

города, был закреплён микрорайон, что означало окончание конкурсного 

приёма в гимназию и зачисление в неё детей, в первую очередь, из 

закреплённого микрорайона. Это способствовало тому, что контингент 

учащихся стал более разнородным – увеличилось количество детей с низкой 

учебной мотивацией и тех, чьим родителям нужен был присмотр и уход за 

детьми в группах продлённого дня.  

 Тем не менее, зная, что педагогический коллектив гимназии даёт 

глубокие и прочные знания, соблюдая традиции и общепедагогический 

подход к обучению и воспитанию, гимназисты добиваются высоких 

результатов в учёбе, большая часть родителей, отдающих своих детей в эту 

школу, рассчитывает именно на высокий учебный результат своего ребёнка.  

 Учебные здания МБОУ «Сакская гимназия им. Героя Советского 

Союза Г. Д. Завгороднего» располагаются по адресу: г. Саки, ул. 

Новосёловское шоссе, д. 16, 16б, но фактически находятся рядом, на 

расстоянии 100 м друг от друга, на улице Колхозной. Вдоль улицы 

Колхозной расположены частные дома. К ней также примыкают улицы 
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частного сектора. Каждое здание имеет свою отдельную пришкольную 

территорию. С обеих сторон зданий – проезжая часть улицы. Южная часть 

здания младшей школы находится в непосредственной близости к 

Новосёловскому шоссе, высокоскоростной трассе. С северной стороны 

здания старшей школы расположены городские спортивные площадки: 

футбольная, баскетбольная, площадка для занятий экстремальными видами 

спорта, за ними проходит оживлённое Евпаторийское шоссе, междугородняя 

дорога. Микрорайон расположения гимназии – окраинная часть города, 

примыкающая к промышленной зоне и железнодорожному полотну. Все 

учреждения культуры, которые могут посетить учащиеся и педагоги 

гимназии с образовательными и развивающими целями, находятся на 

достаточном удалении. 

 Контингент учащихся формируется как из детей, проживающих на 

закреплённых за гимназией улицах, так и детей, проживающих в других 

частях города и в Сакском районе. Большой процент учащихся составляют 

дети из одной семьи. Национальный состав школы разнородный: русские, 

крымские татары, украинцы, белорусы, армяне, греки, ингуши и др. Более 

150 учащихся отнесены к льготным категориям граждан, подавляющая часть 

которых – дети из многодетных семей. Среди ребят есть дети-инвалиды, 

дети с ограниченными возможностями здоровья. По рекомендациям врачей 

и психолого-медико-педагогической комиссии для таких детей организовано 

либо обучение на дому по индивидуальному учебному плану, либо 

инклюзивное обучение. 

 В июне, в период летних каникул, в рамках летней оздоровительной 

кампании в МБОУ «Сакская гимназия им. Героя Советского Союза Г. Д. 

Завгороднего» для учащихся гимназии и других школ города Саки 

функционирует лагерь с дневным пребыванием, в котором ежегодно 

отдыхают 150 ребят. 

 В школе функционируют оборудованные кабинеты для проведения 

учебных занятий, библиотека с книгохранилищами, спортивный зал и 

спортивные объекты на пришкольной территории, пищеблок с обеденным 

залом, медицинский кабинет. Для учащихся по договору аутсорсинга 

организовано горячее питание. Имеется подключение к Интернету со 

скоростью до 100 мб/сек. Двенадцать учебных кабинетов оснащены 

интерактивными комплексами, в подавляющем большинстве остальных 

установлены современные телевизоры с возможностью использования 

Интернет-ресурсов. Создан и постоянно функционирует официальный сайт 

гимназии, группа  «В Контакте» «МБОУ «Сакская гимназия им. Героя 

Советского Союза Г. Д. Завгороднего», на страницах которых освещается 

жизнь школы, размещается необходимая для учащихся и их родителей 

(законных представителей) информация. 

Гимназия в рамках национальной программы «Образование» участвует 

в реализации проектов «Успех каждого ребёнка», «Школа Минпросвещения 

России», «Цифровая образовательная среда», является республиканской 

инновационно площадкой по формированию функциональной грамотности 

учащихся. Ребята активно участвуют в научно-исследовательской и 
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творческой деятельности, среди них – действительные члены МАН 

«Искатель», отделение которого создано и работает в гимназии, МАИиНР, 

конкурсов, олимпиад, соревнований и т.п. Ежегодно представители 

гимназии становятся призёрами регионального этапа Всероссийских 

олимпиад школьников. В школе создан музей «Помним прошлое...». 

Гимназисты активно участвуют в юнармейском и волонтёрском движениях, 

Движении первых. В 2023 году в гимназии создан Центр детских 

инициатив, который по-настоящему стал местом, где ребята могут 

поделиться своими идеями, разработать проекты школьных мероприятий, 

внести свои предложения по развитию школы, в том числе её внешнего вида 

и оформления школьных помещений. 

В образовательный процесс активно внедряются информационно-

коммуникационные технологии. Не первый год учителя и администрация 

пользуются электронным журналом, а учащиеся и их родители  - 

электронным дневником, зачисление и отчисление учащихся также 

осуществляется с помощью интернет-ресурса «Контингент». В своей работе 

педагоги используют образовательные интернет-платформы «Учи.ру», «Моя 

школа», «РЭШ», «Сферум» и пр. 

Как видно, в гимназии в основном созданы все условия для 

полноценного осуществления как образовательного, так и воспитательного 

процесса.  

Одним из главных направлений воспитательной работы является 

формирование у детей и подростков чувства патриотизма, любви к Родине, 

семейных ценностей. Успешной реализации задач в этом направлении 

способствует как правильный подбор материала для содержания 

проводимых мероприятий, так и использование различной атрибутики. В 

гимназии имеется свой гимн, герб и флаг, а также эмблема гимназиста. 

Традиционно на торжественных линейках, посвящённых началу и 

окончанию учебного года, а также знаменательным датам и событиям, 

наряду с флагами Российской Федерации и Республики Крым знамённая 

группа юнармейцев выносит флаг гимназии, исполняется её гимн. Форму 

гимназистов украшает эмблема.  

Значительный вклад в формирование ответственного гражданина и 

патриота вносят путешествия по родному краю, экскурсии по местам 

боевой славы, посещение музеев и исторических мест.  

Большое значение придаётся формированию системы школьного 

самоуправления. В школе создан и активно работает Совет 

старшеклассников. Его работу направляют заместитель директора по 

воспитательной работе и советник директора по воспитанию и связям с 

детскими общественными объединениями. Навыки самоуправления 

формируются у учащихся с начальной школы. В каждом классе выбирается 

командир и ученический актив, которые являются зачинщиками различных 

школьных дел, ведут за собой остальных ребят.  

Семья – ячейка общества, а крепкая и дружная семья – залог здорового 

общества. Это педагоги гимназии понимают очень хорошо и стараются 

создать в школе такую атмосферу, чтобы и дети, и их родители, и даже 
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бабушки и дедушки чувствовали себя членами одной большой 

гимназической семьи. Созданию семейного комфорта и уюта в школе 

способствует вовлечение родительской общественности в различные 

совместные мероприятия. Наиболее любимым из них является школьная 

спартакиада «Дети-родители-учителя». Родители участвуют в походах, 

экскурсиях, субботниках, праздниках, утренниках, помогают решать 

различные школьные проблемы 

 В гимназии предъявляются строгие требования к внешнему виду 

учащихся: гимназисты носят форму установленного образца, на уроках 

физкультуры – спортивную форму, должны всегда быть опрятными и 

аккуратными. Проверка внешнего вида гимназистов проводится ежедневно 

представителями дежурного класса. Ношение школьной формы – один из 

показателей рейтинга класса. 

 Для решения образовательных и воспитательных задач гимназия 

сотрудничает со многими организациями и учреждениями города Саки. Это 

и общеобразовательные организации, и дошкольные образовательные 

организации, городской музей, центр занятости населения, детская 

музыкальная школа, газета «Слово города» и другие. Сотрудничество с 

организациями и предприятиями города позволяет организовать 

эффективную профориетационную работу, что способствует наиболее 

полноценной реализации курса внеурочной деятельности 

«Профориентационный минимум». Не остаются в стороне от проблем 

школы и правоохранительные органы, всегда приходят на помощь 

представители полиции, прокуратуры, следственного комитета. 

Традиционными стали беседы и тренировки, проводимые с учащимися 

сотрудниками ГИБДД и отдела МЧС в городе Саки и Сакском районе. 

 Неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса является 

внеурочная деятельность и кружковая работа. План внеурочной 

деятельности предусматривает все образовательные и развивающие запросы 

учащихся и их родителей (законных представителей). Это и учебные курсы, 

помогающие освоить основные предметы на углублённом уровне, 

подготовиться к экзаменам, это кружки, развивающие способности 

учащихся к рисованию, пению, танцам, это спортивные занятия, в том числе 

в рамках школьного спортивного клуба «Импульс», юнармейский кружок, 

краеведческие и профориентационные занятия и, конечно, «Разговоры о 

важном». 

 Нельзя не сказать, что в реализации воспитательных задач есть 

определённые проблемы: отсутствие достаточной материально-технической 

и учебно-методической базы, отсутствие понимания со стороны отдельных 

представителей родительской общественности, транспортная удалённость 

гимназии. Однако, несмотря на различные трудности и препятствия, 

педагогическому коллективу гимназии удалось сформировать собственную 

воспитательную систему, единые педагогические подходы и требования к 

обучению и воспитанию, результатом чего стало создание школы с тёплым 

семейным климатом, своими традициями, узнаваемым внешним обликом, 
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высокими учебными результатами, выпускниками – достойными 

гражданами своей страны. 

        Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и новизна воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие:  

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела; 

 важной чертой каждого ключевого дела и. большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников, 

является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

 ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 между классами существует соревновательный характер в некоторых 

общешкольных делах, поощряется конструктивное межклассное и  

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность;  

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 
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 ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 Одна из приоритетных задач Республики Крым в сфере воспитания 

детей - это развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины, любящей свой родной край, свою малую 

Родину – Крым. 

 Приоритетными направлениями  является воспитание патриотизма 

как основы всей воспитательной работы и формирование любви к 

родному краю как основополагающего элемента воспитания патриота 

страны; воспитание доброжелательного, бережного отношения к 

народам, населяющим Крымский полуостров, формирование у детей и 

молодежи готовности к осознанной жизни в духе взаимопонимания, 

мира, согласия между всеми народами, этническими 

национальностями, религиозными группами; воспитание 

жизнестойкости как черты характера, противостоящей любому 

негативному влиянию и позитивно воспринимающей мир и свое место 

в нем. 

Основная специфика образования школы – развитие творческих 

способностей каждого ученика, воспитание патриотизма и здорового образа 

жизни. 

          На протяжении многих лет учащиеся гимназии принимают активное 

участие в конкурсах различного уровня и направления, где занимают 

призовые места.  

Так же в гимназии на протяжении учебного года проводится ряд 

мероприятий, где ребята могут продемонстрировать свои таланты в полной 

мере.  

          На протяжении многих лет в школе осуществляется патриотическое 

воспитание через классные и внеклассные мероприятия, экскурсии по 

родному краю, уроки мужества, встречи с ветеранами, военнослужащими. 

Сейчас в школе успешно работает музей истории и краеведения. Ребята 

проводят экскурсии для других классов, продолжают поисковую работу.  

        В гимназии большое внимание уделяется физическому воспитанию и 

привитию учащимся здорового образа жизни.  Сегодня Школа реализует 

Национальный проект "Успех каждого ребенка"(мини-футбол)   

        Реализуется профильное психолого-педагогическое обучение, 

организована работа с  индивидуальными проектами обучающихся. 

Организована научно-исследовательская работа учеников в Малой 
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Академии Наук школьников Крыма «Искатель». Работа обучающихся в 

МАН способствует расширению кругозора учащихся в области достижений 

науки, выявлению наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и 

развитие их творческих способностей, активному включению учащихся 

школы в процесс самообразования и саморазвития, совершенствованию 

умений и навыков самостоятельной работы, повышению уровня знаний и 

эрудиции в интересующих областях науки, организации исследовательской 

деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения, 

подготовке исследовательских и проектных работ учащихся к участию в 

городских и республиканских конкурсах и конференциях. 

Главная особенность Школы – это образовательное пространство 

взаимодействия общего и дополнительного образования, которое включает в 

себя интегрированные уроки (уроки-концерты, уроки-спектакли, 

уроки показы и т.п.), элективные курсы, предпрофильную подготовку, 

группы, занимающиеся проектной деятельностью, созданием своего 

собственного индивидуального творческого образовательного продукта - 

проекта, занятия способствующие возможности реализации познавательной 

и творческой активности детей, которые обеспечивают развитие 

способностей и получение качественного образования. 

 Для достижения своих образовательных и воспитательных целей 

Школа выбрала стратегическую идею – развитие творческих способностей 

обучающихся путем реализации личностно-ориентированного образования 

и воспитания. Это предполагает построение такого образовательного 

пространства, в котором каждый ученик Школы сможет самореализоваться, 

самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе 

«ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций, на 

уроке и во внеурочной деятельности. В образовательном и воспитательном 

процессе для этого используется инструментарий театральной педагогики, 

разработанный для подготовки актёров, чтобы решать сложные 

педагогические задачи в уникальном образовательном пространстве, 

пространстве взаимодействия общего и дополнительного образования. 

Общим для этих форм занятий является то, что все они обладают 

элементом вариативности. В них привнесен дух неформального 

образования, предоставлено значительно большее пространство для 

творчества обучающихся и педагогов, содержание занятий обогащено 

внепрограммным материалом, в интерактивных технологиях 

взаимодействия, учтены интересы и потребности обучающихся в новых 

знаниях и образовательных направлениях. Такая деятельность является 

мощным мотивационным стимулом для личностного выбора траектории, 

определяющей индивидуальное развитие ребенка, его успешность, 

возможность выбора образовательных программ, так или иначе связанных с 

социальными творческими практиками. 

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 
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приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

Школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в Школе являются следующие: 

 - стержнем годового цикла воспитательной работы Школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  

- в Школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). Поддерживается инициатива ребят. 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

 - педагоги Школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в Школе является классный 

руководитель (руководитель класса), реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

функции. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план 

работы основанные на практических наработках школы по формированию 

целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-

нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную 

деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). 

При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на 

основе их приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское 

общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 
 

2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в         

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

        Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала школы предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, 

в которых участвуют все классы;  

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым 

событиям в России, мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе; 

   церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни 

общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, своего города Саки; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, 

совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  

 проводимые для жителей города и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей 

города;  

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и др. направленности;  

  вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 

дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ответственных за информационное 

сопровождение, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях 

подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, 

мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  
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Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в Школе. Введение 

ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

                  «Класс года» – конкурс, который  проводится  в  целях  выявления 

наиболее  активного класса школы, который достиг высоких показателей как 

в общественной жизни школы так и в учебной деятельности.   

Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых  

знаний,  ценностных  отношений  к  миру,  Родине, создание  условий  для  

приобретения  опыта  деятельного выражения собственной гражданской 

позиции. 

 День  солидарности  в  борьбе  с  терроризмом  –  цикл  мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы,  выставки детских рисунков, уроки 

мужества),  направленные  на  формирование  толерантности,  

профилактику межнациональной  розни  и  нетерпимости;  доверия,  чувства  

милосердия  к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения. 

 Выборная  кампания  -  традиционная  общешкольная  площадка  для 

формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. 

Учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты,  

агитационная  кампания,  выборы).  По итогам формируются органы 

школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы 

способствуют   развитию инициативности, самоопределения, 

коммуникативных  навыков,  формированию  межличностных  отношений 

внутришкольных  коллективов.   

 Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви к 

Родине, гордости за героизм народа,  уважения к ветеранам: День мужества, 

День  Победы, День  защитников Отечества, Всероссийская  акция  

«Бессмертный  полк»,  классные  часы, посвященные памятным датам 

Отечества,   выставки рисунков  «Я  помню,  я  горжусь…»,  конкурс  чтецов  

«Строки,  опаленные войной…».  

«Белый цветок», «Новогодние чудеса» – общешкольное коллективное 

творческое 

дело, состоящее из цикла отдельных дел: мастерская «Деда Мороза, конкурс 

«Новогодняя игрушка», «Новогодний кабинет», новогодние праздники для 

учащихся разных классов, в которых принимают участие все учащиеся, 

педагогики и родители.  
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  КТД способствует развитию сценических навыков, проявлению  

инициативы, формированию  навыков  и  опыта  самостоятельности,  

ответственности, коллективного  поведения;  чувства  доверия  и  уважения  

друг  к  другу, улучшения  взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и 

учащихся.   

День учителя – праздник, который любят взрослые и дети, включает и 

День самоуправления и концертные программы онлайн и офлайн 

поздравления учителей школы (развивает творческие способности, 

самостоятельность, способствует сплочению коллектива.)  

 «Неделя физкультуры и спорта» – соревнования, направленные  на  

формирование  социально значимого отношения учащихся к здоровью, 

опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку 

спортивных достижений.  

На уровне классов 

 Система традиционных дел в классах, составляющих ядро 

воспитательной работы, имеющих общешкольное значение.  Актуализация  

общешкольной  жизни  на  уровне  классов осуществляется  путем  

формирования  чувства  сопричастности  каждого  к жизнедеятельности 

школы путем организации само- и соуправления. На уровне начального  

общего  образования  совместная  направленная деятельность  педагога  и  

школьников  начального  уровня  заключается  в развитии  познавательной,  

творческой,  социально-активной  видах деятельности путем 

стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на 

систему выбираемых ответственных лиц. На уровне основного и среднего 

образования – через создаваемый совет класса, который отвечает за участие 

в  общешкольных делах,  информирование  о  делах  школьной  жизни путем 

делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

«Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах;  

День  именинника  –  дело,  направленное  на  сплочение  классного 

коллектива,  на  уважительное  отношение  друг  к  другу  через  проведение 

различных конкурсов. 

  «День  матери»  –  развитие  нравственно-моральных качеств  

ребенка  через  восприятие  литературных  произведений;  развитие  в детях 

чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, 

воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери; 

 Классный  семейный  праздник,  посвящённый  8  марта  и  23  

февраля  – ежегодное  дело,  проходит  совместно  с  родителями  в  

процессе  создания  и реализации  детско-взрослых  проектов.  

 Вовлечение детей в проектную деятельность. 

 Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в 

одной из возможных для него ролей осуществляется через советы  

соуправления,  где распределяются  зоны  ответственности, даются разовые 

посильные поручения.  

 Для этого в Школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 
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 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума.  

  открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются представители 

других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 

жизни школы, города, страны.  

  проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих.  

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы 

Общешкольная спартакиада, спартакиада «Учителя-родители-дети», 

День самоуправления, выборы президента школы, День матери, акция 

«Живи, дерево!», «Масленица», «День толерантности» и др.;  

  мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с 

решением задач образования, преодоления междисциплинарных 

границ и тесного взаимодействия общего и дополнительного 

образования;  торжественные ритуалы посвящения, связанные с 

переходом обучающихся на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей;  

  церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов 

за активное участие в жизни Школы, защиту чести Школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

     На уровне классов: 

 участие школьных классов в реализации общешкольных 

ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в 

анализе работы по итогам четверти или года. 

               На индивидуальном уровне: 
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 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые 

дела школы в одной из возможных для них ролей; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

  наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения обучающегося 

через частные беседы с ним, через включение его в совместную 

работу с другими детьми, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага  

Российской Федерации  
Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, 

направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности 

у школьников. Поднятие Государственного флага Российской Федерации 

является почётной обязанностью и поручается обучающимся. Порядок 

проведения Церемонии закреплён внутренним регламентом школы. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной 

недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного 

флага осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании 

последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форматов: на 

пришкольной территории у флагштока; в актовом зале; в учебных 

аудиториях.  

Модуль «Урочная деятельность» 
 В реализации воспитательного потенциала урока педагогам важно 

ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями обучающихся. Реализация педагогами предметниками 

воспитательного потенциала урока предполагает следующее;  

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений;  

  включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов 

воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 



28 

 

уроков, занятий; 

   включение учителями в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

   выбор методов, методик, технологий, оказывающих 

воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности;  

  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам;  

  применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

   побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогами, 

соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

   организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе 

с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;  

  инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, в том числе и 

воспитательной направленности, что даст обучающимся 

возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения.  

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию 

обучающимися требований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности;  

  побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 



29 

 

нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками, принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной 

частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных 

курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно 

через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельно сть ,  которая предо став ит им возможно сть 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в 

с о ц и а л ь н о  з н а ч и м ы х  д е л а х ;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

  создание в детских объединениях традиций, задающих их 

членам определенные социально значимые формы поведения;  

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

  поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной 

деятельности в школе осуществляется в рамках следующих, 

выбранных обучающимися курсов, занятий:  

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности направленные на передачу 

обучающимся социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.;  

  курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации обучающихся, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие, на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде;  

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
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направленные на физическое развитие обучающихся, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном»  

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и культуре. Данный курс 

направлен на формирование внутренней позиции личности школьника, 

необходимой для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия — 

беседа с обучающимися. Также формами организации учебного занятия 

служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с интерактивными 

карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения 

учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных 

особенностей обучающихся, цели и задач проводимого занятия. 

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными 

российскими ценностями, осмыслением исторического опыта, 

формированием представлений о достоинстве, чести, правах и свободах 

человека, культуре здорового образа жизни, ценности труда, 

ответственного отношения человека к природе.  

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время 

первого урока для обучающихся 1 классов продолжительность курса 33 

часа в год, а для 2—4 классов— 34 часа в год.  

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» являются классные руководители. 

       Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом. Педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение  

особенностей   развития  каждого обучающегося в классе и создание 

условия для становления ребенка, как личности, входящего в современный 

ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в 

жизни.  

 Важное место в работе классного руководителя занимает 

организация  интересных  и  полезных  для  личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного  ему класса, позволяющих, с одной 

стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  потребностями  и  тем  

самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  установить  

и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  

них  значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе.  
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 Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  

следующие дела, акции, события, проекты, занятия:    

-  классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя),  посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, 

событию в классе,  в  городе,  стране,  способствующие  расширению  

кругозора  детей,  формированию  эстетического  вкуса,  позволяющие  

лучше  узнать  и полюбить свою Родину;   

-  игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  

настроения,  предупреждающие  стрессовые  ситуации;  проблемные,  

направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе,  

позволяющие  решать  спорные  вопросы;  организационные,  связанные  

к  подготовкой  класса  к  общему  делу;  здоровьесберегающие, 

позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения  

здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

- организация и проведение экскурсий, походов с целью знакомства ребят 

с родным краем, с достопримечательностями России. 

 Немаловажное значение имеет: 

  - формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День 

именинника», «День рождения класса», «Весёлое чаепитие», концерты 

для мам, бабушек, пап и т.п.; 

 -становление  позитивных  отношений  с  другими  классными 

коллективами  (через  подготовку  и  проведение  ключевого  

общешкольного дела по параллелям); 

 -сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей,  чтобы  найти  вдохновителей  для  организации  интересных  

и полезных дел; 

 - создание ситуации выбора и успеха.  

       Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

 - составление социального паспорта класса  

 - изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и 

другие  личностные  характеристики  членов  классного  коллектива),  

 - составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

 -деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного 

планирования; 

 - проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности     

классного  коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  

игры,  классного  часа  «Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  

конкурса   «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра».   

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

учащимися класса. 

Индивидуальная работа с обучающимися:  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах 

по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 
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результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом;  

  поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

руководителем классным в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

 индивидуальная работа со обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 

конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 
Работа с учителями-предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями 

и обучающимися;  

  проведение мини-педсоветов для решения конкретных 

проблем класса, интеграцию воспитательных влияний 

педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса. 

 Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Только когда все участники образовательного процесса едины и находят 

контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что 

родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, 

обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при  обследовании материально-

бытовых  условий проживания  обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 
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- совместные мероприятия с КДНиЗП и  ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает 

оптимальное педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение 

семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, 

общешкольных мероприятий с детьми и родителями.  

 День семьи, День матери, мероприятия по профилактике вредных 

привычек,  родительские лектории и т.д. 

 Кроме работы по просвещению и профилактике   в школе проводится 

активная работа для  детей и их семей по создание ситуации успеха,  

поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 

На групповом уровне:  

 - Общешкольный родительский комитет, участвующий в 

управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; 

 - общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

            - педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания 

детей, в ходе которого  родители  получают  рекомендации классных 

руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей, а так же по вопросам  

здоровьясбережения детей и подростков; 

         -взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: 

размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, 

школьные новости  

 На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»                     
Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 
ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом 
организации воспитательной среды, обогащает внутренний мир 
ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 



34 

 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 
предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 
восприятию обучающегося школьной атмосферы.       
               Реализация воспитательного потенциала предметно-
пространственной среды предусматривает:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 
общеобразовательную организацию государственной символикой 
Российской Федерации, города Москвы (флаг, герб), изображениями 
символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 
истории, исторической символики субъектов Российской Федерации;  

  организацию места проведения церемонии поднятия (спуска) 
государственного флага Российской Федерации;  

 размещение карт России, карт города Москвы, (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе 
материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 
значимых культурных объектов России, памятных исторических, 
гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 
науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 
Отечества;  

 организацию и поддержание в школе звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 
информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации;  

  разработку, оформление, поддержание, использование в 
воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в 
помещениях общеобразовательной организации или на 
прилегающей территории для общественно-гражданского почитания 
лиц, мест, событий в истории России. В школе установлена памятная 
доска с именами учащихся школы, не вернувшихся с фронтов 
Великой Отечественной войны, размещены экспонаты времен 
Великой Отечественной войны, размещен постер с изображениями 
близких и родственников обучающихся школы «Бессмертный полк».  

  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 
(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучающихся и т. п.;  

  совместная с детьми популяризация особой школьной символики, 
например, гимна школы, используемой как в школьной 
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повседневности, так и в торжественные моменты жизни 
образовательной организации – во время праздников, 
торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 
происходящих в жизни школы знаковых событий;  

  используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

  размещение на стенах Школы регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ, позволяющих реализовать школьникам свой 
творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг 
друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 
обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; 
фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 
(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 
встречах с интересными людьми и т.п.);  

  поддержание эстетического вида и благоустройство всех 
помещений в общеобразовательной организации, доступных и 
безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 
общеобразовательной организации;  

  разработку, оформление, поддержание и использование игровых 
пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и 

тихого отдыха;  создание и поддержание в вестибюле или 
библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 
обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие;  

  деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 
пришкольной территории;  

 событийный дизайн – оформление пространства проведения 
конкретных школьных событий (праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 
конференций и т.п.);  

  разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 
инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на 
важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 
общеобразовательной организации, актуальных вопросах 
профилактики и безопасности. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»  
Работа с родителями (законными представителями обучающихся) 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и Школы в 

данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 
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обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

 создание и деятельность в школе, в классах родительского 

сообщества, участвующего в обсуждении и решении вопросов 

воспитания, обучения и социализации детей, деятельность 

представителей родительской общественности в Управляющем совете 

общеобразовательной организации;  

 тематические родительские встречи в классах, общешкольные 

собрания по вопросам образования и воспитания детей, 

индивидуальные консультации с учителями-предметниками;  

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

родительских гостиных с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания, круглые столы с приглашением специалистов;  дни 

открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;  

  проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать рекомендации по 

вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

  родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых, в установленном в образовательной 

организации порядке, обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;  

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся;  участие родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в порядке, предусмотренным локальными 

нормативными актами образовательной организации, 

регламентирующими деятельность психолого-педагогического 

консилиума;  

  привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении классных и общешкольных мероприятий 

воспитательной направленности;  

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями.  

На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка;  
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  индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей 

 Модуль «Самоуправление». 

 Основная цель модуля  «Ученическое  самоуправление»  в школе 

заключается в создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  

управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  совместных  со  

взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся школы в 

вариативную коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность.   

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  Участие  в  самоуправлении  даёт возможность 

подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить  

опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления трудностей,  

формирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  свои решения и 

поступки.   

Поскольку учащимся младших и подростковых классов  не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться  в 

соуправление (посредством введения функции педагога-куратора) в детское 

самоуправление. 

 Высшим  органом  школьного  самоуправления  является  Совет  

школы, состоящий  из  представителей  ученического  коллектива,  

администрации  школы и представителей родительской общественности.  

 Структура  ученического   самоуправления  школы  имеет   несколько 

Уровней и осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 -через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее 

СОШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 - через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

 -участие членов детского общественного движения  в  волонтерских 

акциях, движении Юнармии, которые действуют  на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом. Уровень  общешкольного  

коллектива  предполагает  получение обучающимися  опыта  

самостоятельного  общественного  действия.  

  Главным органом  данного  уровня  самоуправления  является  Совет  

школьного ученического  самоуправления,  который  состоит  из  лидеров  

всех  секторов управления. На этом уровне члены Совета активно 

взаимодействуют со педагогом-организатором, куратором ученического 
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актива из числа педагогических работников школы, представителями 

лидеров педагогического и родительского  коллектива. При организации 

общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и 

культурно-образовательных событий; разработка и внедрение  инициатив 

ученического,  педагогического  и родительского  коллективов;  управление  

социально  ориентированной деятельности школы;  создание и укрепление 

общешкольных традиций. 

 Содержание деятельности органов    школьного   ученического 

самоуправления  разного  уровня  находит  отражение  в  плане  внеурочной 

деятельности.  Например,  к  ежегодным  мероприятиям,  реализуемым 

обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организация 

встреч  с  интересными  людьми  в музее истории школы,  школьных 

конференций  и выставок, поддержание порядка  и  чистоты  в  учебных  

классах  и  школе,  создание  ландшафтного дизайна на пришкольной  

территории,  проведение  спартакиад, интеллектуальных и спортивных 

конкурсов, фестивалей, праздников, творческих конкурсов  и  встреч,  

реализация  проекта  по  благоустройству  и оформлению школьных 

помещений «Создаем пространство школы вместе», проведение социальных 

акций «Для Вас ветераны»,  «Помоги четвероногому  другу» и др. 

На уровне классов: 

 -через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (президент класса), представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой СОШ и классных руководителей; 

 -через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса; 

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе.  

Данный   уровень самоуправления  дает  обучающимся возможность 

раскрыть  свои личностные качества, получить опыт реализации различных  

социальных  ролей (президент, Вице – президент, министерство Детских 

объединений, министерство Образования, министерство Культуры, 

министерство Спорта, министерство Информации, министерство Труда)  в  

процессе  разработки  плана  классных  дел, подготовки и организации 

разнообразных событий класса. Для формирования и  развития  лидерских  

качеств,  управленческих компетенций, освоения эффективных форм 

организации классного коллектива проводится  учеба  актива  школы,  на  

которую  приглашаются лидеры всех классов по отдельному графику. 

Для этого создана дополнительная общеразвивающая программа «Я в мире, 

мир во мне» 

  На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под  

руководством  классного  руководителя  создается  модель самостоятельной  

деятельности  по  реализации  инициатив  обучающихся; создаются  условия  

для  выявления  и  реализации  творческого  потенциала обучающихся;  

воспитывается  личная  и  коллективная  ответственность  за выполнение  

порученных  дел.   
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На индивидуальном уровне:  
 - через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел, через 

реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе; 

 -организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п); 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

             Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, 

медицинского и педагогического характера, направленных на 

нейтрализацию воздействия отрицательных факторов социальной среды на 

личность, предупреждение противоправных или других отклонений в 

поведении обучающихся.  

              Основным механизмом профилактики негативных проявлений и 

социальных рисков среди обучающихся является воспитательная система 

образовательной организации — упорядоченная совокупность компонентов 

воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, 

отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых 

обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её 

структурных подразделений) способности обеспечивать безопасную и 

комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно 

содействовать развитию личности ребёнка.  

      Профилактическая деятельность в образовательной организации 

является неотъемлемой частью воспитательной деятельности и 

предусматривает:  

 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся;  

 разработку и реализацию программ и проектов профилактической 

направленности с участием социальных партнёров 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность 

в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы/сообщества/объединения/движения, в том числе в 

социальных сетях; безопасность дорожного движения; безопасность 

на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.);  

  разработку и реализацию профилактических программ и проектов, 

направленных на развитие у обучающихся навыков ассертивности и 

стрессоустойчивости, освоение и расширение репертуара позитивных 
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способов самопознания и самореализации.  

 организацию деятельности педагогического коллектива по раннему 

выявлению детей «группы риска», в том числе детей, находящихся в 

социально опасном положении и/или трудной жизненной ситуации, с 

целью оказания им своевременной и адресной социально-психолого-

педагогической помощи (в т.ч. с привлечением межведомственных 

ресурсов;  организацию командной работы по оказанию 

комплексной педагогической и социально-психологической 

поддержки обучающимся «группы риска» при участии педагогов-

психологов, социальных педагогов, классных руководителей, 

учителей-предметников, родителей (законных представителей) с 

привлечением (в случае необходимости, в установленном порядке) 

работников социальных служб, правоохранительных органов, органов 

опеки и т. д 

 -совместное с педагогами изучение интернет ресурсов,  

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования; 

 -участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет; 

 -освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов 

внеурочной деятельности.   

Модуль «Социальное партнёрство»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, городские, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.);  

  участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности;  

  проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности;  проведение открытых дискуссионных площадок 

(детских, педагогических, родительских) с представителями 

организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, района, 

города, страны;  

  реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 
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преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.  

Модуль «Профориентация»  

Совместная деятельность педагогических работников и обучающих 

по направлению «Профориентация» включает профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по вопросам 

профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и 

обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы школы предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего;  

  привлечение обучающихся и родителей к участию в реализации 

общешкольного проекта «Профессии наших родителей»;  

профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности;  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования;  

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования;  

  участие в работе всероссийских и московских профориентационных 

проектов: «Субботы московского школьника»,  

  индивидуальное психолого-педагогическое консультирование 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов по выбору, 

включённых в часть образовательной программы, формируемую 

участниками образовательных отношений, или в рамках внеурочной 
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деятельности и дополнительного образования. 

 

 Организационный раздел: Кадровое обеспечение  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим руководителя образовательной организации, заместителя 

директора на которого возложен функционал контроля воспитания, 

педагога-организатора, специалистов психолого-педагогической службы 

(педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед), классных 

руководителей. Функционал работников регламентируется 

профессиональными стандартами, должностными инструкциями и иными 

локальными нормативными актами образовательной организации по 

направлениям деятельности. 

            

 Нормативно-методическое обеспечение. 

 Перечень локальных правовых документов ГБОУ Школа № 123, 

обеспечивающих реализацию программы воспитания: Положение о 

Руководителе класса ГБОУ Школа № 123. 

https://schuc123.mskobr.ru/attach_files/upload_users_files/615ee01fe7c85.pdf 

Регламент взаимодействия педагогичекого работника, осуществляющего 

руководство классом, с администрацией и педагогами. 

https://schuc123.mskobr.ru/attach_files/upload_users_files/6163f23d0bb4d.pdf 

Регламент взаимодействия сотрудников школы при выявлении случаев 

нахождения обучающихся школы в социально опасном положении или 

трудной жизненной ситуации Программа воспитания МБОУ Сакская 

гимназия. 

Регламент проведения церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в МБОУ Сакская гимназия. 63358ae987666.pdf 

(mskobr.ru) 

 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся МБОУ Сакская гимназия способствует 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекает их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы;  
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  прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур);  

  регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт 

возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими 

и не получившими награду);  

  привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонние 

организации, их статусных представителей;  

  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и 

групповые. Инструментом, способствующим выявлению 

обучающихся с высокими образовательными результатами, является 

электронное портфолио учащегося, а так же Экран активности класса 

и школы. 

       

 

 «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживания, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями. 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по 

туристическим маршрутам полуострова; 
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-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в 

кинотеатр, цирк. 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования: 

-обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое 

обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

-наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы 

воспитания;  

-взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания; 

-учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах 

которых реализуется Программа (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает 

учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс.  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

-   сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших 

на работу педагогических работников (работа школы наставничества) 

-  индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам ( в 

том числе и по вопросам классного руководства) 

-  контроль оформления учебно-педагогической документации 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим 

и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений 
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представление опыта работы школы; 

- участие в ежегодных  Всероссийских образовательных Рождественских 

чтениях,  конкурсе «За нравственный подвиг учителя» с целью обмена  

опыта работы по духовно-нравственному воспитанию  

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей 

необходимо установить одну важнейшую, системообразующую, дающую 

жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя. 

   

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 В программных мероприятиях предусматривается подготовка и принятие 

нормативных документов, включающих вопросы духовно-нравственного 

воспитания школьников, заключение соглашений о сотрудничестве 

органов образования, здравоохранения, культуры, социальной помощи. 

 Ведется разработка нормативно-правового механизма взаимосвязи  

субъектов духовно-нравственного содержания в городе.  

 Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению  рабочей 

программы  воспитания в образовательный процесс.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, 

содержащих «методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  

по учебно-воспитательной работе  

Создание  рабочей программы воспитания  на 2022-2025 г. с приложением  

плана воспитательной работы школы  на три уровня образования НОО, 

ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых направлений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ 

ОО 

 

  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 

 В настоящее время   в ОО, получает образование  примерно 1%  детей 

с  ОВЗ и детей инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и 

инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, 

создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под 

пристальным контролем классных руководителей, и социально-

психологической службы. Они имеют возможность участвовать в 

различных формах жизни детского сообщества:  в работе  органов 

самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается 

возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким 

образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 
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развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ 

с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 -формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

-активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности; 

-индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); В школе практикуются общешкольные линейки. 

-В школе разработано и действует положение о награждениях, все награды 

фиксируется приказами школы 

-в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные руководители 

учителя; 

-в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения 

(конкурс «Ученик года», «Класс года» во всех уровнях образования) 

-к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители 

(законные представители) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

-дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают 

высшие ступени рейтинга в школе. 
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Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, 

а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по четырем 

составляющим: 

 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 

 -удовлетворенность качеством условий. 

 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим 

направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  
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 реализации потенциала социального партнёрства;  деятельности по     

профориентации обучающихся;  

 работы школьных спортивных клубов; 

  работы школьного театра (театров). 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и 

анализа ее качества, анкетирование 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития школьников каждого класса, их 

достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по 

школе. Это дает возможность анализировать результативность участия 

школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной 

деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов 

воспитательной работы.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и 

родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со 

школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, 
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удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, 

чаще всего используют анкетирование.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала 

школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

 

                                  Ожидаемые конечные результаты 
1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, 

способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг 

к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской православной культуры через расширение содержания, форм 

организации воспитательной системы школы посредством интеграции с 

социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения 

через внедрение современных воспитательных технологий, применение 

эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа 

жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к 

истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на 

умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к 

другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 
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